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1 ILKELER

Akademik Yiikseltime ve Atanma Kriterleri, Abdullah Gil Universitesinin (AGU) yiiksek 8lretim kurumlari
arasinda yuklenmil olduiu goérev ve sorumluluklarin, bu dofrultuda belirlemil ve tanimlamii oldulu vizyon ile
misyonunun gercekleimesi icin gerekli akademik kadronun oluimasi, geliimesi yolunda temel araclardan biri
olarak tanimlanmitir. AGU'de bir 8iretim (iyesinin yiikseltiimesi veya atanmasi, yaptili bilimsel calimalari, elitim
ve Olretime katkilari, ve galiitin alana, topluma ve kuruma hizmeti g6z 6niine alinarak yapilir.

Yikseltime ve atanmalar igin belirlenen kriterlerden ilki, bilimsel arattirmalar ve sonucunda Uretilen giktilar ile
bunlar sayesinde kazaniimil ulusal ve uluslararasi itibar ve taninirliktir. Kendi bilimsel alaninda Ustin balarilara
imza atmil olmak, dretken bir lekilde bunlari kaliteli ve itibar edilen bilimsel ¢iktilara dontitirman olmak, yikseltme
ve atanmalarda delerlendirilecek kistaslar arasindadir. Bu delerlendirmeler yapilirken, araitirmalarin batlinlelik ve
disiplinlerarasi olmasi, bu galiimalarin toplumsal etkiye ve ekonomik delere donurtirilmesi yolunda atilmii ya da
atilabilecek adimlari icermesi goz 6ntine alinir. Bu yolda, bilimsel araltirmalar igin alinan ve kazanilan ulusal ve
uluslararasi fonlarin 6nemi de byuktir. Bu ballamda bilimsel galilmalarin delerlendiriimesi, ulusal ve uluslararasi
hakemlerin gorirlerine balvurularak yapilir.

Yikseltiime ve atanmalarda, bir doretim Gyesinin alaninin sinirlarini zorlayan arattirmalariyla da giglenmesi
beklenen elitimci rolii ise dikkate alinan ikinci kriterdir. AGU, iyi bir elitimci olmanin fartlarindan en énemlisinin
yuksekaoiretimdeki etkili ve guncel Giretim yontemlerini takip etmek ve uygulamak oldutunu vurgular. Kaliteli,
giincel ve etkisi yiiksek arattirmalar yapmay! da elitimi giiglendiren énemli bir etken olarak gériir. Olretim
lyesinin elitimci roli, sinif ve laboratuvardaki dersleri, lisans ve lisanstistii 6lrenci daniimanliklari, mifredat
geliltirme ve elitime yonelik diler yenilik¢i caliimalari igerir.

Bir dlretim Uyesinin alanina, topluma ve kuruma hizmeti ve katkilarinin da kidemi ile orantili olarak artmasi
beklenir. Bu ballamda, alana, topluma ve kuruma hizmet, AGU'de akademik yiikseltime ve atanmalardaki bir
diter dnemli kriterdir. Otretim Gyesinin alanina yénelik hizmetleri arasinda, yayin hakemlili ve delerlendirmeleri,
streli yayinlarda editorlik, kongre ve oturum organizasyonlari, davetli konferanslar, profesyonel topluluk ve
derneklerde aktif rol almak yer alir. Topluma ve kuruma hizmet ise, teknoloji transfer aktivitelerini, sanayi ile
ibirliklerini, projeler i¢in hakemlik delerlendirmelerini, izleme ve denetlemeyi, kurum ici idari gérevleri ve projeleri
ile komisyonlarda aktif gérev sorumluluklar almayi igerir. Bu yolda ulusal ve kiiresel sorunlara ¢éziimler arayan
araltirma ve gelittirme programlarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi lirket, organizasyonlar ile ibirlikleri
kurmak ve bu ilbirliklerinin toplumsal etki yaratacak bigimde hayata gegirilmesi yolunda adimlar atmak 6n planda
gelir.

Yardimci dogentlile atanmada, adayin doktora ¢aliimalari kapsaminda uluslararasi nitelikte araitirma galiimalari
yapmil, yurtici doktorali ise en az bir yil yurtdilinda nitelikli arattirma ¢aliimalari yarGtman olmasi gerekir. Ancak,
ilgili uzmanlik alaninda uluslararasi tstin badari gostermil yurtici doktorall veya saygin yurtdili Universitelerden
doktorall adaylarda, adayin akademik yeterlilili g6z 6nine alinarak doktora sonrasi araltirma farti aranmayabilir.
Yardimci dogent atamalarinda adayin AGU'ye aratirma ve elitim ekseninde bir yenilik getirmesi beklenir.

Dogentlile ylkseltime ve atanmada kaliteli ve dretken araltirma ciktilari yoluyla Giretim Gyesinin kendisinin
ylksek lisans/doktora caliimalarinin étesinde, orijinal araltirmalar yapiyor olmasi ve bunun yani sira, gelecele
yonelik verimli bir araltirma programini sunmasi beklenir.

Dogentlikten profesérliile yikseltime ve atanmada Glretim (yesinin uluslararasi sayginlilinin ve taninirliiinin
yaninda daha genill bir bilimsel alanda uzmanlik ve olgunlula eriimil olmasi aranir. Bu seviyedeki atanmalarda,
Olretim (yesinin yapmil oldulu bilimsel caliimalar, yayinlar, atiflar, yayin hakemlili ve delerlendirmeleri, sireli
yayinlarda editorllk, lisans ve lisansusti dizeyde verdili dersler, patentler, yetittirdili yiksek lisans ve doktora
lrencileri vb. ile olgunlulunu, balimsizlinini, ve onculilinl ispatlayarak seckin balarilara imza atmil olmasi
beklenir.
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Bu cercevede, Akademik Yiikseltime ve Atanma Kriterleri AGUniin akademik birimlerinin kadro
gereksinimlerinin geliime hedeflerinin belirledili dncelikler dolrultusunda karfilanmasi; adaylarin akademik
dlzeyleri hakkinda gercekei delerlendirmelerin yapilabilmesi; balvurularla ilgili olarak rapor dizenleyen diretim
uyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara delerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik sallanmasi; adaylarin
akademik yikseltiimeleri ile ilgili kendilerini hazirlamalari ve akademik vyetilerini delerlendirip geliltirmeleri
konularinda gerekli esaslari ortaya koymaktadir.

2 BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

2.1. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ESASLARI

Akademik Yiikseltime ve Atanma Kriterleri ile belirlenen balvuru ve delerlendirme siireci esaslari u lekilde
Ozetlenir.

2.1.1.  VYikseltime ve Atanma Olgiitleri AGUniin tiim akademik yapisi igin béliimler dlgelinde gegerli olacak en
dindk duzeyi belirler. Bu diizey her bir birimden sallanmasi istenen gereklilile ilaret eder ancak yeterlilik anlami
talimaz. Balvurularin delerlendirimesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Delerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, elitime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, balvurdulu birimin hedeflerine yénelik getirdili ya da getirebileceli katkilar, Gniversite/birim
yonetimine katkisi ve diler dniversite hizmetleri, kilisel hedefleri ile gelilim faaliyetleri dikkate alinir. Bunlarin yani
sira, adayin galiimalarinin AGU misyonu ile ililkili olarak toplumsal etkisinin delerlendirilmesi de énem talir. Her
birim, Akademik Yikseltme ve Atama Kriterler’nin tanimladili diizeyin istlinde olmak kaydiyla, geliime hedefleri
ve Oncelikleri dofrultusunda, objektif olarak tanimlanmak kaydiyla birimin ihtiyaglarina uygun ek 6lgutler getirebilir
ve bunlar AGU Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir. Bununla beraber, niversitenin ihtiyag
duydutu belirli uzmanlik alanlarinda yapilacak atamalarda, ilgili profesyonellik yeterlililinin belgelendiriimesi larti
ve Senato’nun onayyla farkli kolullar uygulanabilir.

2.1.2. Yikseltime ve Atanmalarin, AGU iginden ve dilindan gelebilecek balvurulara agik olmasi esastir.

2.1.3. Yikseltime ve Atanmalarda, adayin araltirma ve yayin performansinin/potansiyelinin balvurdulu
alanin/birimin ortalama diizeyini ylikseltecek nitelikte olmasi kolulu aranir.

214  AGU, akademik yiikseltime ve atanmalarda yurt dili deneyim ve birikimi 5nemser.

2.1.5. AGU, YOK'iin dlretim iiyeliline yiikseltime ve atanma lart olarak getirdili adayin yabanci dil sinavinda
balarili olmasinin yaninda "AGU’de [ngilizce bir seminer vermesi" dnkolulunu da arar. AGU'de ilk kez akademik
yikseltiimesi veya atanmasi yapilacak bir aday, mutlaka ngilizce bir seminer vermek zorundadir. Ingilizce
seminerin amaci, bir lisan sinavindan da ote, adayin ilerideki akademik hayatinda Ongilizce ders anlatabilme,
uluslararasi bilim camiasi 6niinde seminer verebilme ya da bildiri sunabilme becerisinin ortaya ¢ikariimasi ve
direncilerle karfilikl ingilizce diyalola girebilme yetisinin irdelenmesidir. Akademik yUkseltiime ve atanmalarda,
adayin elitim/Glretim performansinin/potansiyelinin  balvurdulu alanin/birimin ortalama diizeyini yiikseltecek
nitelikte olmasi kolulu da aranir.

2.2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ASAMALARI

Bir Ust akademik pozisyona balvuracak aday, oncelikle EK’lerde ilgili oldulu alana 6zel olarak dizenlenmil
puanlama sistemine gére hazirladili balvuru formu, glincel 6zge¢mili ve galilmalarinin yer aldili dosya ile B6lim
Balkanlil'na resmi bir Ust yazi ile balvurur. Bolim Balkanhirnin dosya delerlendirmesini takiben kadro talebini
Dekanlik gorlinu ve onayi ile Akademik illerden sorumlu Rektor Yardimcisr'na iletilir.

Adayin baivurusunu delerlendirmek Uzere, balvurdulu bilim alaninda ilgili fakdltenin gortiod alinarak olutturulan
ulusal ve uluslararasi saygin bilim insanlarini iceren veri tabanindan adayin alanina uygun olarak Yardimci
Dogentlik ve Dogentlik igin en az 5 ve Profesorliik icin en az 7 kiliden olulan bir hakem kurulu oluturulur.
Akademik illerden sorumlu Rektér Yardimcisi, hakem kuruluna adayin bilimsel caliimalarini ve ilgili diler
dokidmanlarini igeren baivuru dosyasini iletir ve alalida tanimlanan nitelikte bir delerlendirme raporu talep eder.
Hakemler delerlendirme sUreci sonunda raporlarini Akademik illerden sorumlu Rektdr Yardimcisr'na iletir.
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Degerlendirme raporu adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak ¢ok yoénld,
detayli inceleme ve delerlendirme sonuglarina dayanmall ve bu delerlendirmeyi yansitan kapsam ve igerikte
olmalidir. Adaylarin ilgili maddelerde tanimh 6n delerlendirme ve uluslararasi yayin kolullarini sallayip
sallamadiklari agikca belirtiir. On delerlendirme kapsaminda tanimli kolullarin aday/adaylar tarafindan
sallanmasli, akademik ylkseltme ve atanmalarda adaylar igin tek balina bir delerlendirme unsuru olarak
kullanilamaz, atanma igin yeterli gorlilmez ve hak olulturmaz. Bu kolullar salladiklari saptanmii olan adaylarin
bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine bir incelemeye tabi tutulur. Dellerlendirmede adayin ilgili bilim
alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin sireklilili, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yurittild ya da
katildini bilimsel arattirmalar ve benzeri 6nemli etkinlikler) detayli olarak irdelenir.

Adayin elitime katkisi, verdili lisans ve lisansustu dersler, yonettili ylksek lisans ve doktora tezleri, gelittirdili ders
ve programlar kapsaminda dikkate alinir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldini bilimsel, akademik
ve mesleki ddiiller delerlendirmede gézetilir. AGU misyonu gereli, adayin bilimsel galimalarinin toplumsal etkisi
ile ilgili raporda niteliksel bir delerlendirme yapilmasi beklenir. Delerlendirme sireci sonunda adayla ilitkili
gortlerin olumlu olmasi halinde kadronun ilan edilmesi streci bailar.



Ek 8: AGU Atama ve Yikseltme Yonerge ve Kriterleri

OGRETiM UYESI YUKSELTME VE ATAMA KRIiTERLERI
. DOCENTLIK VE PROFESORLUK iCiN YUKSELTME VE ATAMA KRITERLERI

Miuhendislik Fakiiltesi

YRD. DOCENTLIK
YRD. DOGENTLIK | YENIDEN ATAMA |DOGENTLIK iCIN| PROFESORLUK

iCIN MiNiMUM MiNiMUM MiNiMUM iCiN MiNiMUM
TUR KRITERLER KRITERLER® KRITERLER KRITERLER

Makalelerden alinan puan - 20 100 puan2 180 puan3
Projelerden alinan puan - - 30 puan4 60 puan 34
Egitim ve Tez ‘ i
danismanliklarindan alinan - 10 10 puan' 20 puan®"
puan’
Toplumsal Katki, Bilimsel
Alana ve Meslege Katkidan - 5 20 40
alinan puan7
Atiflar® . . 20 40
Diger ¢alismalardan alinan )
puan
TOPLAM - 50 puan 200 puan 400 puan
h-index’ - 3 5

1. Tdm puanlarin bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.

2. Belirtilen puanin en az yarisi doktora sonrasi ¢calismalardan alinmahdir.

3. Belirtilen puanin en az yarisi dogentlik sonrasi ¢calismalardan alinmalidir.

4. Docgentlik basvurusunda adayin en az 1 devam eden proje yiritlciligiu olmasi, Profesorliik

basvurusunda adayin yiritici olarak en az 1 proje tamamlamis olmasi gerekir.

5. Toplam puan ayni kalmak kosuluyla, egitim ve tez danismanliklari bashgindaki minimum
puanlar ve kosullar 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanir. Bu tarihten
itibaren;

i Adayin danismanliginda, en az bir yiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi
sarti aranir.
ii. Adayin danismanliginda, en az bir yiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi
sarti aranir.
iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili Gniversitede yiksek lisans ve doktora programi olmamasi
durumunda i ve ii aranmaz.

6. Doktora calisma alani ve uzmanligi matematik olan adaylarda docgentlik basvurularinda
minimum 5 atif, profesoérlik basvurularinda minimum 10 atif aranir, h-index sarti aranmaz.

7. Yabanci uyruklu 6gretim Gyelerinin atama ve yikseltilmeleri icin bu puan sarti aranmayabilir.
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Mimarlik Fakiiltesi

YRD. DOCENTLIK

TUR YRD. DOGENTLIK | YENIDEN ATAMA |DOGENTLIK iCIN| PROFESORLUK
iCIN MiNiMUM MiNiMUM MiNiMUM iCiN MiNiMUM
KRITERLER KRITERLER® KRITERLER KRITERLER
2 3
Makalelerden alinan puan 15 puan 10 puanl 70 puan 100 puan
Projelerden alinan puan } ) 20 puan® 30 puan®
ulusal/uluslararasi mesleki yarisma
Pro.j'elerden alinan puan ) ) 20 puan® 30 puan®
Bilimsel arastirma projesi
Egitim ve Tez Danigsmanhgi - 5 puan 15 puan6 25 puan7

Toplumsal Katki, Bilimsel
Alana ve Meslege Katkidan - 5 puan 15 puan 35 puan
alinan puan9

Atiflar (adet) - - 2 5

h-index - - - -

Diger ¢alismalardan alinan
puan

TOPLAM (minimum) 25 puan 45 puan 150 puan 300 puan

1. Tdm puanlarin bir dnceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir. (A, B, C, tipi
makaleler)
Belirtilen puanin en az yarisi doktora sonrasi ¢alismalardan alinmalidir.
Belirtilen puanin en az yarisi dogentlik sonrasi ¢alismalardan alinmalidir.
Adayin, ulusal/uluslararasi gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde ilgili kuruluslar tarafindan
dizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi i¢ mimari tasarim, endustri Grlinleri
tasarimi ve mimarlik temel alanlarindaki yarismalarda derece veya mansiyon almis olmasi sarti aranir.
veya,
Adayin, ulusal/uluslararasi gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cercevesinde Doner Sermaye veya
tiniversiteye bagli kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu siirede Urettigi bir
uygulama projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan makale, kitap bélimdi, kitap yayinlamis
olmasi sarti aranir.
Bu kosullarin saglanmadigi durumlarda +1 makale sarti aranir.
5. Adayin, yariticu olarak en az bir ulusal bir projeyi slirdiiriiyor veya basari ile bitirmis olmasi olmasi
sartl aranir.
Adayin danismanhginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sarti aranir.
Adayin danismanhginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi sarti aranir.

Dogentlik icin en az 2 atif olmalidir. Profesorlik igin en az 5 atif olmalidir.

L o N O

Yabanci uyruklu 6gretim Gyelerinin atama ve yiikseltilmeleri icin bu puan sarti aranmayabilir.
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Yonetim Bilimleri Fakiltesi

(Adaylarin Asagida Belirtilen Bitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Asmis Olmalari Sarttir)

YRD. DOCENTLIK
YRD. DOGENTLIK | YENIDEN ATAMA |DOGENTLIK iCIN| PROFESORLUK

iCIN MiNiMUM MiNiMUM MiNiMUM iCiN MiNiMUM
TUR KRITERLER KRITERLER® KRITERLER KRITERLER

Makalelerden alinan puan 10 10" 30 puan2 80 puan3
Projelerden alinan puan - - 20 30 puan4
Egitim ve Tez
danigsmanliklarindan alinan - 3 5 puan 10 puan
puan
Toplumsal Katki, Bilimsel
Alana ve Meslege Katkidan - 5 25 50
alinan puan5
Diger ¢alismalardan alinan i 10 30 60
puan
TOPLAM (Minimum) - 55 puan 130 puan 280 puan
Atiflar (Minimum Adet, Web

. - 5 10
of Science)
h-index (Web of Science) - -- 3

Bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.
En az 20 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sarti
aranir.

3. Enaz 40 puaninin SCl ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sarti
aranir.
Adayin, en az 1 projede (devam eden veya bitmis) ylritlcli olmasi sarti aranir.

5. Yabanci uyruklu 6gretim Gyelerinin atama ve yikseltilmeleri icin bu puan sarti aranmayabilir.
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Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

YRD. DOCENTLIK
YRD. DOGENTLIK | YENIDEN ATAMA |DOGENTLIK iCIN| PROFESORLUK

iCIN MiNiMUM MiNiMUM MiNiMUM iCiN MiNiMUM
TOR KRITERLER KRITERLER® KRITERLER KRITERLER
Makalelerden alinan puan 60 puan 20 puan 120 puan2 220 puan3
Projelerden alinan puan - - 30 puan4 50 puan5
Egiti ] hkt
gitim ve Danismantiktan - 10 puan 10 puan6 20 puan7

alinan puan

Toplumsal Katki, Bilimsel
Alana ve Meslege Katkidan - 5 puan 10 puan 30 puan
alinan puan8

Diger ¢alismalardan alinan

puan 40 puan 20 puan 50 puan 80 puan
TOPLAM 100 puan 55 puan 220 puan 400 puan
h-index 3 a 5 8

(Web of Science’a gore)

Tum puanlarin bir dnceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.

Adayin yayinlarindan en az li¢ tanesinin SCI veya SCI-Expanded kapsaminda, doktora sonrasi

yapilmis ve ayni zamanda sorumlu yazar olmasi sarti aranir.

3. Adayin yayinlarindan en az dért tanesinin SCI veya SCI-Expanded kapsaminda, dogentlik
sonrasl yapilmis olmasi ve ayni zamanda sorumlu yazar olmasi sarti aranir.
Adayin, ylirttici olarak en az bir ulusal bir proje destegi almis olmasi sarti aranir.

5. Adayin, ylrutici olarak en az bir ulusal bir projeyi basari ile bitirmis olmasi olmasi sarti
aranir.

6. Adayin danismanliginda, en az bir yiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sarti
aranir. Ayrica, adayin biri lisans digeri yliksek lisans diizeyinde olmak (izere en az iki ders
vermis olmasi sarti aranir.

7. Adayin danismanliginda, en az bir yiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi sarti
aranir.

8. Yabanci uyruklu 6gretim Gyelerinin atama ve yikseltilmeleri icin bu puan sarti aranmayabilir.
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insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

(Adaylarin Asagida Belirtilen Bitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Asmis Olmalari Sarttir)

YRD. DOCENTLIK
YRD. DOGENTLIK | YENIDEN ATAMA |DOGENTLIK iCIN| PROFESORLUK

iCIN MiNiMUM MiNiMUM MiNiMUM iCiN MiNiMUM
TOR KRITERLER KRITERLER® KRITERLER KRITERLER
Makalelerden alinan puan - 15" 30 puan2 90 puan3
Projelerden alinan puan - - 25 50 puan4
Egitim ve Tez
danigsmanliklarindan alinan - - 5 puan 25 puan

puan
Toplumsal Katki, Bilimsel

Alana ve Meslege Katkidan - 5 10 15
alinan puan5

Diger ¢alismalardan alinan

puan
TOPLAM (Minimum) 15 puan 35 puan 100 puan 200 puan
Atiflar (Minimum Adet, Adet i i 5 30
Web of Science)

h-index (Web of Science) - - 1 4

Bir 6nceki atamanin yapildigi tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.
En az 15 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sarti
aranir.

3. Enaz 30 puaninin SCl ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sarti
aranir.
Adayin, en az 1 projede (devam eden veya bitmis) ylr(itlicii olmasi sarti aranir.

5. Yabanci uyruklu 6gretim Gyelerinin atama ve yikseltilmeleri icin bu puan sarti aranmayabilir.



